’]DT}\\.?_ Y. IDHBHODCOZ

Orszagos pedagdégiai-szakmai ellenérzés - Intézményellenérzés
Jegyz6kdnyvminta

Intézmény neve:

Bethlen Gébor Reformatus Gimnazium és
Szathmary Kollégium

Intézmény OM azonositéja:

029736

Igazgato neve:

Bovier Hajnalka

Tagintézmény/intézményegység neve:
(tagintézményl/intézményegység
ellenérzése esetén)

Szathmary Kollégium

Feladatellatasi hely azonositéja:

(tagintézmény/intézményegység
ellendrzése esetén az
ellenérzétt/megtekintett
tagintézmény/intézményegység
feladatellatasi hely azonositéja/azonositéi)

029736001

Tagintézmény-
igazgatd/Intézményegység-vezetd
neve:
(tagintézmény/intézményegység
ellenbrzése esetén)

Bovier Hajnalka

Vezetd tanfeliigyel6 neve:

Bereczki Marta

Tanfeliigyel6 neve:

Jantos Szilvia

Tanfelligyel6 neve:

Sérd Arpad Laszlo

Tanfelligyeleti latogatas helyszine

Bethlen Gébor Reformatus Gimnazium és

(cim): Szathmary  Kollégium  Klauzdl Utcai
Telephelye (Kollégium), 6800
Hédmezdévasarhely, Klauzal utca 1-3.
Tanfelligyeleti latogatas datuma: 2024.oktdber 08.

Tanfelligyeleti latogatas kezdé
idépontja: (6ra, perc)

9 6ra 15 perc

1. ElSkészitési szakasz

1.1. Kapcsolatfelvétel

Kapcsolatfelvétel idépontja, médja, személye

2024. szeptember 9-én telefonon a tanfelligyeld kollégakkal, majd telefonon és

email-ben az igazgaté asszonnyal.



2.

1.2,

1.3.

Onértékelés attekintése

Az intézményi 6nértékelés dokumentumai az informatikai fellleten elérhetdek
voltak-e? Amennyiben nem, milyen médon tértént a hianypétias?

Az intézményi 6nértékelés dokumentumai az informatikai fellleten nem voltak
elérhetéek, de emailben megklildte azokat az intézmény.

Elzetes dokumentumelemzés

Az elé6zd intézményellendrzéshez és intézmeényi onértekeléshez kapcsolédd
intézkedési tervek, a pedagdgiai program, az egymast kdveté 2 tanév/nevelési
év munkaterve és beszamoldja, az SZMSZ, a tovabbkeépzesi program és
beiskolazasi terv, a mérési eredmények adatai és elemzésuk az informatikai
feluleten elérhetbek voltak-e? Amennyiben nem, milyen médon tértént a
hianypétlas?

Nem volt elézd intézményi tanfelligyelet, csak intézményi onértékelés. A
pedagégiai program, az SZMSZ, a tovabbképzési program, a beiskolazasi terv,
a mérési eredmények, az egymast kovetd 2 év munkaterve és beszamoldi az
informatikai fellileten elérheték voltak.

Helyszini ellendrzés/latogatas

2%

22

Helyszini dokumentumelemzés

Milyen dokumentumok vizsgalatara kerlt sor?

Csoportnaplok, Ggyeleti naplo, kollégiumi munkatervek — 2023/24., és 2024/25.
tanév

Délutani elfoglaltsagok rendje c. dokumentum
SzUl6i engedélyek tavolmaradashoz
Szilenciumi jelenléti tablazat
Csoportfoglalkozasok munkaterve

Hazirend

DOK-mappa (programok, jegyzékényvek)
Interjdk

2.2.1. Kikkel készult a pedagogus interju (letszédm: fb/terlilet vagy
munkakdzosség)?

A 2 f6éallasu kollégiumi neveldtanar vett részt az interjun.



2.3.

2.4.

2.2.2. Kikkel készilt szdléi interju (Iétszdm: fé/osztaly vagy csoport
feltintetése)?

10 szll6vel készllt interji mindkét csoportbél vegyesen.

2.23. Milyen, a Tanfelligyeleti kézikényvben nem szerepld kiegészitd
interjukérdés(ek) feltevésére keriilt sor a vezetével készitett interju soran?
Nem tettlink fel tovabbi kérdést.

2.2.4. Miyen, a Tanfeligyeleti kézikényvben nem szerepld kiegészitd
interjukerdes(ek) felteveésére keriilt sor a pedagogusok képviseldivel készitett
interju soran?
A kollegiumi dnértékelés soran fejleszthetének megjeldlt teriiletek esetében
milyen valtozasok torténtek?

2.2.5. Milyen, a Tanfelugyeleti kézikényvben nem szereplé kiegészits
interjukérdes(ek) feltevésére kertilt sor a szillék képviseldivel készitett interju
soran?

Nem tettiink fel tovabbi kérdést.

Bejaras
Az intézmeénynek van(nak)-e telephelye(i)? Ha igen, annak (/azok) bejarasa is
megtortént?

Mely telephelyek megtekintése tortént meg (szakérté(k)/telephely)?

Megtekintettlk a masodik emeleti lany szintet, az els6 emeleti fii szintet, a
foldszinten a kényvtart, az udvart, a klubszobat, az imatermet.

A latogatas a Latogatédsi beosztasok (adminisztrécié) oldalon szereplé

helyszinen valésult meg:

Igen

Nem - indoklas (Miért nem a Latogatasi beosztasok (adminisztracic) oldalon
szerepld helyszinen valésult meg a latogatas?):

Rendkiviili események

Volt-e az ellendrzést befolyasolo rendkiviili esemény? Amennyiben volt, annak leirasa
és az arra tett intézkedések.



Rendkivuli esemény nem volt.

4. Az ellen8rzésben részt vett tovabbi személyek felsorolasa, ha volt ilyen (orszagos
nemzetiségi Snkormanyzat delegaltja, a nemzetiség nyelvét beszélé pedagogus).

Nem vett részt tovabbi személy az ellendrzésen.

5. A latogatason az Oktatasi Hivatal altal kirendelt auditor is jelen volt.
Igen ..........ccccooeceeveee o (@uditor neve)...oc .. (@l&TTESE)
Nem

6. A vezetd (tagintézmény-igazgatd/intézményegység-vezetd), az ellenérzésben részt
vett tovabbi személyek (orszagos nemzetiségi ©nkormanyzat delegaltja, a
nemzetiség nyelvét beszélé pedagdgus) megjegyzései, amennyiben az eljarassal
kapcsolatban megjegyzést kivannak tenni.

Nem volt ilyen.

Hédmezdvasarhely, 2024. oktdber 08.

Jegyz6konyv zarasanak ideje: 12 6ra 43 perc

Alairék:

vezet6 tanfelligyeld tanfelligyeld

/ I / | ; kg
. o~ e he -
tanfellgyeld az ellenérzésben érintett
intézmény/tagintézmény/intézményegyseég
igazgatéja/tagintézmény-igazgatdja/intézmenyegység-vezetdje

Az ellenérzésben részt vett tovabbi személy (ha volt ilyen):



Név: Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium és Szathmary Kollégium
Folyamatazonosité: ENLAUSH9KUIVOLSL
OM azonositd: 029736001

Eredmény rogzitésének datuma: 2024, okt. 23.

Teruletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok =
A stratégiai és operativ tervezés koherencigjanak megvalésulasa. Megfeleld

Az intézmeényi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjénak
megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A stratégiai tervek megvalésuldsanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek

L, Fejleszthetd
alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulasa. Fejleszthet6
A pedagogiai folyamatok kévethet6k a pedagégusok és az intézmény Megfelel
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer miikddtetése. Fejleszthetd
Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfelelé miikodtetése. Megfeleld

A pedagodgiai program alapelveivel és kvetelményeivel 6sszhangban allé mérési,

Bt B E By s — . Fejleszthetd
ellendérzési és értékelési rendszer mikodtetése.

Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfeleld
Kiemelkedd tevékenységek A

Az intézmény vezetése és a kollégium pedagodgus kdzossége elkotelezett az intézményikben
tanulé didkok szilard értékeken alapuld, magas szinvonall oktatdsaban és nevelésében. Az
intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény sajatossagaira tekintettel
fogalmazzak meg a célokat.

Egyéni képességek szerinti fejlesztés. Az egyéni tanuldsi utak biztositottak.

A kollégiumi programtervezet kialakitasa a didkok igényeinek, adottsagainak figyelembevételével
torténik. Gazdag kollégiumi program kindlat, a programokon a gimnazium tanuléi is részt
vesznek.



megvaldsult pedagdgiai folyamatok, valamint a kollégista tanulékra vonatkozd kidolgozott mérési,
értékelési rendszer és azok eredményei.

A kollégiumi munkaterv részét képez§ éves programterv részletesebb kidolgozasa az egyes
programokhoz tartozo felel6s6k megnevezésével.

Digitlis eszkdzok hasznalatanak hangsulyosabb megjelenése.

Vezetdi foglalkozas latogatas.

2. Személyiség- és kdzdsségfejlesztés

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési

> Kiemelkedd
feladatok megvaldsulasa.
A tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon Kismelkeds
kévethetdségének megvaldsulasa.
A tanulék szocilis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése. Megfeleld
A pedagdgiai programmal ésszhangban 1évé 6nalld tanulastamogatasi gyakorlat Kiemielkeds

megvalositasa.

A pedagédgiai programmal ésszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos

j ; e = Fejleszthetd
életmoddra nevelés tamogatasa.

A pedagdgiai programban megfogalmazott kdzosségfejlesztési feladatokkal

;o s : Kiemelked6
dsszhangban [év6 tanuloi egytttmiikddés tamogatasa.

A tébb szinten és eredményesen szervezdd6 kozosségépitd programok

S Kiemelkedé
megvalosulasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

A tanulas tAmogatésa korrepetalasokkal, szilenciumi rendszerrel, személyes beszélgetésekkel,
egyéni odafigyeléssel.

Személyiségfejlesztési feladatok megoldasa személyes odafigyeléssel.

Kozosségépité programok megvaldsitasa, a gimnazium tanuléinak meghivasa a kollégiumi
rendezvényekre.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A csoportok eredményeinek, fejlédésének, eseményeinek dokumentélasa érdekében
csoportbeszamoldk készitése a tanév végeén.

A kérnyezettudatos életmdédra nevelés erésitése, az ezzel kapcsolatos feladatok megfogalmazasa
a munkatervben,

IKT-eszkdz6k alkalmazésa a kollégiumi neveldmunka soran.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények



A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvérasainak megfelelé eredmények
teljestlése.

Kiemelkedd

A belsé és kiilsé mérési eredmények intézményi szint(i kézos elemzése, a szakmai

’ AR ) Fejleszthetd
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikddd a tanulék tanulasi ttjanak kévetése. Megfeleld

Kiemelkedd tevékenységek

»

A problémas tantargyakbdél korrepetaldsokat tartanak.
A kollégium eredményei megfelelnek az elvarasoknak.

Fejleszthetd tevékenységek

«

4. Bels6 kapcsolatok, egytttmikédés, kommunikacié -
A pedagogusok tobbszintl egylittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi Kisimslkads
célokkal 6sszhangban térténd megvaldsulésa.

Rendszeres, magas szinvonall belsé tudadsmegosztas. Megfeleld
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikédé kommunikacios rendszer Kismelkads

mikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Szoros szakmai egylttmkddés a kollégium és a gimnéazium kozétt.
Személyes kommunikécid, a kollégium dolgozdi szorosan egyittm(ikédnek egymassal. Az
intézményben az informacié atadasanak kialakult és j6l m(ikéds formai vannak.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Kiemelkedd tevékenységek

Digitalis kompetenciak fejlesztése és az IKT eszkdzok hasznalaténak hangsulyosabb bevonasa a
kollégiumi tevékenységekbe.

. Az intézmény kilsé kapcsolatai "
A.pedf:u;ogmr program céljainak megvaldsitasat tdmogaté partneri kapcsolatok Kiemelkeds
kialakitasa.

A par’tnerekkel vald egylttm(ikddés az intézményi dokumentumokban Megfeleld
szabalyozott.

A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott. Kiemelked&
Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kévethetd. Megfelel&

»

A sziilé, mint a legfontosabb stratégiai partner szamadra nyuijtott kiemelked6 tajékoztatas.



alapjan torténd esetleges modositasok dokumentalasa. A legfontosabb partnerekkel kapcsolatos
tevékenységekrél tartalomleiras készitése.

6. A pedagdgiai mikodés feltetelei “

Az intézmény képzési struktlrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld

Megfelel®

infrastruktdra biztositasa.
A kilénleges banasmaodot igényld tanul6k nevelésének, oktatasanak megfeleld Megfelels
targyi kornyezet kialakitasa.
Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszkzhasznalat. Fejleszthetd
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld Megfeleld
humaner&forras-sziikséglet biztositasa.
Magas szint(i és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzé. Megfelel6
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalésul. Kiemelkedd
Szabélyozott felelésség- és hatadskérmegosztas. Megfeleld
A munkatarsak dontéselékészitésbe val6 bevonasa. MegfelelS
Innovécidra nyitott szervezeti kultdra mikédése. Megfelel6

Kiemelkedd tevékenységek A
Az intézmény minden dolgozoja nagy hivatastudattal és elkotelezédéssel végzi munkajat.
A kollégium miikédésében hangsulyosan megjelenik a hagyomanyok tisztelete.

Fejleszthetd tevékenységek A
A digitélis eszkdzpark fejlesztése és a digitalis eszk6zok hasznalatanak fejlesztése.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak =
A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter ltal kiadott tantervi szabalyozd Megfelel6

dokumentumban meghatérozott célok és a pedagégiai program 0sszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepld

. 5w y iy Fejleszthetd
kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézményi pedagdgiai programjanak kollégiumi melléklete megfelel a jogszabalyi
eléirasoknak.



éves beszamoldban.
Az éves munkatervben szereplé feladatokhoz felel&sdk kijeldlése.
Az éves munkaterv nyilvadnossaganak biztositasa.






Név: Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium és Szathmary Kollégium
Folyamatazonositd: ENLAUSHIKUIVOLSL
OM azonositd: 028736001
Eredmény rogziiésének datuma: 2024, okt, 23,

Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégial és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

»

Megjegyzés

Az intézményvezetd irdnyitja a stratégiai és operativ dokumentumok elkészitését. Az SZMSZ tartalmazza, hogy az igazgato és a
pedagdgial igazgatdhelyettes felel az intézményi dokumentumok gondozaséért.

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolydsold mérési (Az intézményben
folyd pedagdgiai munkaval Gsszeflggd eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaer&-piaci
és mas kiilséd mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése
alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jévEbeni helyzetének megitélését.

»

Megiegyzés

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény sajatossagaira tekintettel fogalmazzak meg a célokat. A
kallégiumi feladatellatashan a tanulméanyi eredmények, a magatartas, a szilenciumok latogatasa, az dhitatok latogatasa, a
tanulashoz valé viszony, a kdzdsségi munka és a szobak rendjének értékelése torténik. (Beszamoldk)

1.1.3. Atervek elkészitése a nevelStestiilet bevondsdval térténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra
idében megtdrténik.

Megiegyzes

»

A kollégiumi nevelStestiiletet a kallégiumvezetdi feladatokat ellato igazgatdhelyettes mellett 2 f64llasu és egy részmunkaidds
pedagdgus alkotja. Egy egységes intézményi munkaterv készll, amelynek része a kollégiumi munkaterv, ebben jelennek meg a
kollégium célkit(izései, feladatai, rendezvényterve.(Munkatervek)

1.1.4. Biztositott a fenntartéval vald jogszabaly szerinti egyUttmiikddés.

»

MeglegyzEs

Az intézmény fenntartéja a Hodmez8vasarhely-Otemplomi Reformaétus Egyhazkdzség, A fenntartéval a kapcsolattartas allando.
A jogszabalyi egylittmiikédés teljes mértékben biztositott. (Interju a vezetdvel)

1.1.5. Az intézményi dnértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
Gsszehangolasa megtérténik,

»

Megjegyzés

Az intézkedési tervben megfogalmazott fejlesztési célok és azok elérését szolgalo feladatok csak részben jelennek meg a
tervezési dokumentumokban.

1.1.6. Az éves munkaterv Gsszhanghan van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

»

Megiegyzeés

A kollégium éves munkatervét a csoportvezetd nevelStandrok készitik el, a kollégiumi munkacsoport feladatait tartalmazza a
kollégium éves munkaterve,

1.1.7. Akdrnyezeti nevelés, fenntarthato fejiédés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az
intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

»

Afenntarthatosagra, kirnyezettudatossagra nevelés megjelenik a PP tematikus csoportfoglalkozasok témakéreiben és
idékeretében, de nem nyer kello hangsulyt a tervezés dokumentumaiban. A mindennapi tevékenység része a szelektiv
hulladékgy(jtés és az energiatakarékossag, az ellendrzdtt szelléztetés, a zéld udvar karbantartasa.

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban készulnek.



Megjegyzes

»

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek, orszagos,
regionalis és helyi szakmai célokhaz is igazodnak.

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
kévethetd.

Megjegyzes

»

Az éves kollégiumi munkatervekben megjelennek a stratégiai célok megvaldsulasat szolgald feladatok, programok (keresztény
értékekre nevelés, a tanuldssegités, kdzésségépités, tematikus csoportfoglalkozasok, felzarkéztatds, tehetséggondozas).

1.3.1. A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei.
(Pedagégiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megiegyzes

»

A stratégiai tervek alapjan kertlnek meghatarozasra az éves munkaterv aktualis elemei, feladatai. Az intézményi munkaterv
része a kollégium éves munkaterve,

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai
munka tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a pedagbgusok, a munkakdzdsségek és a
didkdénkormanyzat bevonasaval térténik.

Megjegyzés

»

Az intézményi munkatervben megjeldlt feladatok és a PP altal megfogalmazott célok megvaldsitasa a kollégiumi munkacsoport
tagjainak és a didkkozosség bevondsaval torténik - tanuld dnkorméanyzat miikédik a kollégiumban, A kollégiumi tanév helyi
rendjét, programjait a kollégiumi nevelStestilet hatadrozza meg.

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzék meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

A kollégiumi nevelés sajatossagait és a tanuldi dsszetételt figyelembe véve, a PP-ben meghatarozott célok mentén valasztjak
meg a kollégiumi pedagdgusok az alkalmazott médszereket. A kollégiumban nagy hangsilyt kap a keresztyén szellemiségli
nevelés, a tanuldk életrendjének kialakitasa, a tanulas segitése, a szabadidé szervezése, a kollégistak fejlédésének eldsegitése.
Ehhez igazitjak az alkalmazott médszereket. Kiemelt cél a megfeleld értékrend kialakitasa, a teljes kor(i személyiségfejlesztés.
Elsfdleges modszer az egyéni torédés, a személyre szabott segités.

1.3.4. Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulocsoportra tervezett egymdsra éplld tevékenységek)
a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szildk, tanuldk és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljestlését szolgaljak.

Megjegyzes

»

A kollégiumi célok &sszhangban vannak a tanuldi szitkségletekkel. A tanulok komplex személyiségfejlesztését kivanjak
megvalésitani a jogszabalyi el8irasok és a partnerek igényeinek figyelembevételével, szorosan egylttmiikodve az iskolaval. A
pedagdgiai folyamatok tervezésekor figyelembe veszik a megvaldsithatésagot, a fenntarto és a szll6k elvarasait és lehetdség
szerint a didkok igényeit is. A foglalkozasok soran kiemelt figyelmet forditanak a tanuldk személyiségének egészséges
fejl6désére, a tanulds tAmogatasdra, a felzdrkdztatasra, a lelki gondozésra. Folyamatosan értékelik a szobarendet, havonta a
tanulmanyi eredményeket.

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.

Megjegyzes

Az intézményi beszdmoldnak része a kollégiumi munka értékelése, mely az egyes kollégiumi csoportokra (filk, lanyok)
vanatkozik.

1.4.2. Atanév végi beszdmold megéllapitasai alapjan térténik a kdvetkezd tanév tervezése,

Megjegyzés

»

A kollégiumi munkacsoport munkaterve - mely része az intézményi munkatervnek - tobbnyire dltalanos feladatokat és
hénapokra bontott eseménynaptart tartalmaz. A tanév végi beszdmoldkban nem jelennek meg a kivetkezd tanévre vonatkozd
tervezések.

1.4.3. A beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézményi Gnértékeléshez.

Megiegyzés

»

A beszamolék szempontjai nem illeszkednek az intézményi onértékeléshez. (beszamolok, dnértékelés dokumentumai).

1.5.1. A pedagégus, tervez munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozésaban alkalmazott tantervi,



tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az 4ltala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A csoportvezetdk a kollégium bels6 elvarasait, a csoportjukba tartozo tanuldk életkori sajitossagait, neveltségi szintjét, szocidlis
helyzetét és a KNOAP-bdl lebontott fejlesztési célokat veszik alapul az éves tervezéskor. Csoportvezetdi munkatervek nem alinak
rendelkezésre, a két kollégiumi csopartra vonatkozé kézos kollégiumi munkaterv készill. A pedagdgusok tervezd munkaja
&sszhangban van az intézményi elvérdsokkal és célokkal (pedagégus interju. (munkatervek)

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

»

Meglegyzés

A kallégiumi neveldtanarok munkajat a tervezettség jellemzi, trekszenek az eltervezett feladatok, folyamatok maradéktalan
megvalositdsdra. A pedagogusok szlkség esetén rugalmasan alkaimazkodnak a kiilsé feltételekhez, kéralményekhez,
(Pedagdgus interju, beszamoldék)

1.5.3. Ateljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuldi produktumokban.

»

Megjegyzes

Az éves kollégiumi munkaterv megvaldsitdsa nyomon kévethetd (Ugyeleti naplé, csoportnapld). A kollégium szorosan
egylittmikadik a gimnaziummal.

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumak alapjan az intézményben belss ellenérzést végeznek.

»

Megiegyzés

Az ellendrzési feladatokat a kollégiumvezetdi feladatokat ellatd igazgaté-helyettes [atja el. Az intézményi munkatervnek része a
belsd ellenérzés rendje. A bels6 ellendrzés rendjét az SZMSZ szahalyozza.

1.6.2. A pedagdgusok digitélis kompetencidinak és digitalis pedagdgiai kompetencidinak értékelése az intézményi
elvarasrendszerben hangstlyosan megjelenik.

Intézményi laptop rendelkezésre all. Az interjikhal kidertl, hogy sziikség van (i madszerek megismerésére, tudasmegosztasra,
a digitdlis technolégia nem jellemzé a mindennapi nevelés-oktatds soran.(pedagdgus, vezetdi interj)

1.6.3. Az ellenGrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisggal, milyen eszkozdkkel ellenériz.

»

Megjegyzés

Az intézményi munkatervben megjelenik a pedagdgusok munkéjanak bels ellendrzési rendje. A kollégiumi pedagégusokra
vonatkozéan az ellenérzés folyamatos, kiterjed a napldk ellen&rzésére, az adminisztraciora és az elvégzett feladatokra. Kilén
kollégiumi pedagdgusokra vonatkozé ellendrzési terv hidnyzik, beépl az intézményibe. (Eves munkaterv, interji a
pedagdgusokkal, vezetdvel)

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez
szlikséges mutatdkat,

»

Megiegyzes

A tanuldk értékelése a magatartasra, tanulmanyi munkara, az dhitatok latogatasara kézosségért végzett munkara és a
szobarendre fékuszal,

1.6.5. Atanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, szilkség esetén korrekciét hajt végre.

»

Megiegyzes

A didkak tanulményi eredmeényeit a csoportvezeld neveldtanarok folyamatosan nyomon kévetik, az eredmények alapjan
torténik a felkészitd foglalkozdsok, korrepetélasok szervezése. A tanulmanyi eredményeket a tanuldkkal is megheszélik, a
szillbket is tajékoztatjdk. Havonta értékelik a tanulmanyi munkat, ennek megfeleléen tervezik az egyéni tanulasi feltételeket és a
szilenciumokat. Az informaciécsere folyamatos a gimnazium és a kollégium kdzétt.(Interju a pedagdgusokkal)

1.6.6. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben.

>

Megjegyzés

A kollégium féleg a tanulmanyi munkahoz - havi tanulmanyi értékelés- és a neveltségi szinthez, a szobak rendjéhez kapcsolods
adatokat eredményeket tartja nyilvan. Ezek alapjan, ha sziikséges korrekcidkat hajtanak végre (szilenciumak rendje, kimenék).

1.7.1. Az értékelés teények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelés jelenti.

»

Megjegyzés

Az intézmény a szabalyoknak megfelelfen mikadteti az intézményi énértékelési rendszert. A szakmai munka fejlesztése
érdekében rendszeres a kollégiumban a vezetdi ellenérzés. (pedagdgus, vezetdi interju, énértékelés dokumentumai)

1.7.2. Az intézményi Onértékelés megvaldsitdsat az intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési folyamatban a



nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Megiegyzes

»

A kollégiumi dnértékelési rendszer miikédése a jogszabalyoknak megfeleld. Korabbi kollégiumi fejlesztési terv all rendelkezésre.

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikadik.

Megjegyzes

»

A kollégium tanulai nagy részben a gimnazium tanuldi is. Kulén mérési rendszert nem miikddtetnek. A magatartast, a
tanuldshoz valé viszonyt, az ahitatok latogatasat, a szobarendet, jegyeket, tanulmanyi eredményeket nyomon kévetik, havonta
értékelik a tanulmanyi munkat. A tanuldk szdbeli értékelése folyamatos, a tanuldkat dnmagukhoz mérten is értékelik,
hangstlyos a szdbeli értékelés, a kollégakkal folyamatos az egyeztetés. (Interjii a pedagdgusokkal)

1.8.2. A pedagégusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére alkalmas ellendrzési,
értékelési eszkdziket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technolégia nydjtotta lehetdsegeket
is.

Megjegyzes

»

A tanulék magatartasanak, szorgalmanak, tanulmanyi eredményének, a tanuldk tavollétének és a szobarendnek ellendrzése
folyamatos, amit féként a csoportvezetd neveldtanarok kivetnek nyomon.

1.8.3. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjén térténik.

Megjegyzés

»

A beszamolokbél kideril, hogy a tanulmanyi munka mellett az értékelés kiterjed a hidnyzasokra, a tanuléi dsszetételre, szacialis
helyzetre, a tanulok magatartasara, egyiittmiikddési készségére, aktivitdsara, szorgalmara, motivaltsagara, a kiemelt figyelmet
igényld tanulékkal valé banasmadra, a csoport kizdsségi programokon valé részvételére és a lemorzsolddasra. (Beszamaldk)

1.8.4. A pedagogusok az alkalmazott pedagégiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait
az dltaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a sziilgkkel.

Megjegyzés

»

A médszerekrdl és az eszkdzokrdl a tanuldk és a sziil6k tajékoztatast kapnak, bekdltézéskor, szlSi értekezleteken, a
kollégiumba valé visszaérkezés alkalmaval, a pedagdgusokkal torténé egyéni beszélgetések soran. Minden kdvethet? a digitalis
csatornakan keresztlil is: messenger csoport miikadik killén a sziiléknek, kilén a tanuléknak. Ujdonsagként szervezték idén
eltszor a csalddi napot, amely lehetéség a sziilsk bevonasara, tajékoztataséra. (Interjd a sziildkkel, pedagbgusokkal)

1.8.5. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szikség esetén fejlesztési tervet készitenek,

Megjegyzés

»>

A tanulmanyi eredmények nyomon kévetése folyamatos, havonta végzik tanulmanyi atlagok értékelést, mely alapja a
szilenciumak, egyéni felkészitd foglalkozasok szervezésének. A tantargyi korrepetélas biztositott. (Interjd a pedagégusokkal,
szllGkkel)

1.8.6. A tanulé eredményeirél fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és sziileinek/gondviselSjének.

Megjegyzes

A tanuldk az iskolai eredményiikrél rendszeresen kapnak visszajelzést. A tanulményi eredményekrdl a sziildk is kapnak a
nevelétanaroktdl telefonon vagy személyesen az évente kétszer megszervezett szill6i értekezleteken tajékoztatast. (Interjd a
pedagdgusokkal, sziilGkkel).

1.9.1. Az intézmény stratégiai &s operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran megtérténik az ellendrzések
soran feltart informacidk felhasznalasa,

Megjegyzés

»

Az ellenérzések soran feltart informacidkat felhasznaljak, sziikség esetén korrekcidkat hajtanak végre, Aktuélisan megjelend uj
feladat a kollégium vonzéova tétele, a kiiratkozas, lemorzsolodas csdkkentése, megfékezése, kozdsségépitd programok
szervezése (Interju a pedagogusokkal, vezetdvel).

1.9.2. Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondasa, fejlesztések



meghatdrozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények figgvényében korrekcidt végez szilkség esetén,

>

Meg egyzes

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljék a fejlesztési iranyok megjeldléséhet, sziikség szerint valtoztatnak az eredeti terveken,
(Interju a vezetdvel, beszdmold)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szé15 informaciok alapjan fellilvizsgélja a stratégiai és
operativ terveit, kiilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.
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A kollégium hangsulyt fektet a hatranykompenzaciéra, a felzarkdztatasra, az érettségire felkészitésre, A tehetséggondozést,
szakkdrik szervezését az iskoldval kdzdsen végzik. (Interjl a pedagdgusokkal, beszdmaldk)

1.9.4. A problémak megoldéséra alkalmas médszerek, jo gyakorlatok gylijtése, segité belss (otletek, egyéni erdsségek) és
kiilsé eréforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése &s bevonasa természetes
gyakorlata az intézménynek.

»

Megjegyzés

A kollégium pedagdgusai nyitottak az (] modszerek, jo gyakorlatok megismerésére, Messenger csopartban, szakmai
megbeszéléseken, a havi értekezleteken, kbz&s programokon van lehetéség a tapasztalatok megosztasara. A kollégium vezetése
tdmogatja a pedagdgusok tovabbképzését, szakmai fejlédését. (Interjl a pedagdgusokkal, vezetdvel)

2.1.1. Abeszamoldkban és az intézményi onértékelésben kivethetSk az eredmények (kiilénds tekintettel a
csoportvezetdk tevékenységére, a didk-dnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

»

Megjegyzés

Az elfz& tanév beszamoldjaban szerepelnek a tanulményi eredmények csoportonként is, valamint a megvaldsitott programok.
Kévethet§ a csoportvezetSk tevékenysége, bar csoportvezetdi beszamoldt nem irnak,

2.1.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az intézményt.

»

Megjegyzas

A kollégiumban a tanuléshoz sziikséges korilmények és feltételek biztositottak, a nevel8k a szilenciumok, korrepetalasok
szervezésével, egyeni segitségnyljtassal kiemelt figyelmet forditanak a tanuldk intellektudlis képességének fejlesztésére, az
iskolal teljesitmények javitasara. Megvaldsul a fokozott egyéni odafigyelés, az egyéni sajatossagok figyelembe vétele, (PP,
beszamoldk, interjlik)

2.1.3. Atanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdziket, technikakat
alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

»

Megiegyzés

A nevelStanarok egyéni beszéigetések sordn, valamint a sziil6kkel térténd kapesolattartas tjan mérik fel a kollégistak
személyes és szocidlis képességeit. (interju a pedagdgusokkal)

2.2.1. A pedagdgusok médszertani kultiraja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez
irdnyl mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

»

Megjegyzés

A pedagdgusok széles modszertani repertodrral rendelkeznek, amelyet a tanul6i képességek fejlesztése érdekében hatékonyan
alkalmaznak. A nevelGtestiilet tagjai megheszélik egymassal az aktuélis feladatokat, fejlesztési eredményeket. (interjik)

2.2.2. A fejlesztés eredmeényét folyamatosan nyoman kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre,

»

Megjegyzés

Havonta elemzik a csoportvezetdk a kollégistak eredményeit, ettdl fuggden szervezik meg a szilenciumokat, valamint a
korrepetaldsokat. (beszamoldk, interjik)

2.2.3. Afejlesztés megvalosulasa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban
(foglalkozasi és foglalkozdson kiviili tevékenységek), DOK programokban.

»

Megiegyzés

A fejlesztési eredményeket a tanév végi beszamoldhan és a mindennapi munka soran is meg lehet figyelni. (beszamoldk,
interjuk)

2.3.1. A kiemelt figyelmet igénylS tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld informacickkal, és



alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban.

Megjegyzes A

A kiemnelt figyelmet igénylé tanuldk azonositasat, segitését, fejlesztését fontos feladatnak tarjak. Az informéaciokat elsésorban
egyéni beszélgetések soran gydjtik dssze. (interjuk)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocialis helyzetérdl.

>

Megjegyzes

A csoportvezets neveldk ismerik a diakok szocialis helyzetét. (interjdk)

2.3.3. Az intézmény tdmogaté rendszert miikddtet: Felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast szervez. Integracids oktatasi
médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikédtetiis
ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halozattal. Stb.

»

Megjegyzes

A kollégiumban megteremtették a felzarkéztato foglalkozasok szervezeti kereteit, személyi és targyi feltételeit. A tanulmanyi
hatrannyal kiizd® didkokat a korrepetalasokkal segitik. A szocidlis hatranyok enyhitésére az iskolal alapitvanyon keresztll anyagi
tdmogatast is tudnak nydjtani. (beszamoldk, interjuk)

2.4.1. Az 6nall6 tanulas timogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-
oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozdsa, és azok bevezetésének megtervezése.

»

Megjegyzes

A Pedagbgiai Program kollégiumi mellékletének célkitlizései meghatarozzak az intézményben alkalmazott nevelési-oktatasi
madszereket. A PP ramutat, hogy az intézmény térekszik a didkok nyugodt tanulasi kérlilményeinek biztosftasara. A
kollégiumban tematikus csoportfoglalkozasok keretében ,A tanulas tanitasa” témakdrben tanulasmédszertani foglalkozasokat
szerveznek.

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-oktatés érdekében,
amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanulasi igényeit.

»

Megjegyzés
A digitalis technolégia alkalmazasa nem jellemz& a mindennapi nevelés-oktatds soran. (interjuk)

2.4.3. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd§ és sajdtos nevelési igény(i tanulok megkiilénbéztetett figyelmet
kapnak.

Megjegyzés

>

A tanulasi nehézségekkel kiizdd, alulteljesitd tanuldkat kiemelt figyelemmel kezelik. Kikérdezéssel, korrepetalasokkal,
szilenciumi rend kialakitasaval, megfelelé csend biztositasaval segitik az eredményes tanulast. (beszamolok, interjik)

2.4.4. A pedagbgusok az 6nallé tanuldshoz szakszer(i Gtmutatast és megfelel§ tanuldsi eszkdzoket biztositanak,
alkalmazva a tanulés tanitasa modszertanat.

»

Megiegyzés

A pedagogusok személyre szabott mddszereket alkalmazva készitik fel a tanulokat az onall6 tanulésra. Tematikus
csoportfoglalkozason a KNOAP-ban eldirtak alapjén szervezik a tanulas tanitasat.

2.5.1. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmaddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban elSirtak
szerint a munkatervben szerepel, a beszdmoldkbél kdvethetd.

»

Megjegyzés

A pedagégiai programban megjelennek az egészséges és kornyezettudatos életmodra neveléssel kapcsolatos célkitlizések. A
munkatervekben és a beszamoldkban nem kapnak megfeleld hangsulyt az ezzel kapcsolatos feladatok. (PP, munkatervek,
beszamolok)

2.5.2. A foglalkozason kivili tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

»

Megjegyzés

A kollégistakat az energiatakarékossagra nevelik. Az intézményben szelektiv hulladékgydjtés valdsul meg. (munkatervek,
beszamoldk, interjak)

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem egyéb foglalkozason



kivili keretek kozatt is foglalkozhassanak a fenntarthatd fejlédés kérdéseivel.

Megjegyzes

»

Az udvar rendben tartasa soran felmer(lnek a fenntarthato fejlédés kérdései. Eldadasokat szerveznek a témaban. (interj(ik)

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kézdsségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az
intézmény.

Megjegyzes

»

A munkatervekben feltiintetett kizdsségi események megvaldsulnak. (beszamoldk, interjik)

2.6.2. A pedagigusok rendelkeznek a kéz6sségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk
bizott tanuldcsoportok, kizdsségek fejlesztését,

»

A pedagdgusok jol ismerik a kizdsségfejlesztés médszereit. (beszamaoldk, interjik)

2.6.3. A beszamolokhdl kévethetSk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak eredményel, kilénds tekintettel a
csoportvezetdk, a didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apoldsara, a tmogatd szervezeti
kultdrara,

Megiegyzes

»

A beszémoldban olvashatjuk a megvaldsftott programok felsorolasat. Nem kapunk képet a didkénkormanyzat munkajaral.
(beszamoldk)

2.6.4. Az intézmeény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kézétti folyamatos informacidcserét
és egylittmiikddést.

Megiegyzes

>

A pedagdgusok és tanuldk kézotti informacidcsere elsésorban személyes kammunikacié formajéban zajlik, de Messenger-
csoportot is mikodtetnek. (interjdk)

2.7.1. Kdz8sségi programokat szervez az intézmény.

>

A kollégium programkindlata véltozatos és tartalmas, sok programot szerveznek, ezekre a gimnazium tanuldit is meghivjak.
(munkaterv, beszamold, interjdk)

2.7.2. Kézisségi programokat szervez a didkénkormanyzat.

Megiegyz4s

»

A kollégiumi diakdnkormanyzat jelentds mértékben bekapcsolddott a kollégiumi programakba.

2.7.3. A szlilék a megfelelé kereteken belll részt vesznek a kizosségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

A sz0l6k a tavolsag miatt nem igazan vesznek részt a kollégium életében, de a rendezvényekre meghivast kapnak. A sziléknek

szervezett csalddi napon megfelel§ szamban részt vettek.

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szlldket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultdrét fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Megegyzes

»

Az intézményvezetés nyitott a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésére tett dolgozdi-, szUlSi- &s tanuldi javaslatokra.

2.7.5. Arészvétellel, az intézmény milkidésébe vald bevonédassal és a didkok Gnszervezédésének lehetdségeivel a
tanuldk és a szlldk elégedettek.

Megjegyzés

%

Megvalosul a didkok bevondsa a programok szervezésébe és lebonyolitdsaba. A szul6k elégedettek az intézmény miikddésébe

valo jelenlegi bevonddéssal.

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdca a tanulas-tanitas eredményessége.

Megiegyzés

»

Az intézmény Pedagdgial Programjaban célként szerepel a kollégistak iskolai tanulmanyainak segitése, a tanulas feltételeinek

megteremtése, a helyes tanuldsi madszerek elsajatitasa,

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabdl kulcsfontossagt



sikertényezé indikatorok azonositasa.

Megjegyzes A
Az intézmény sikertényezé indikatorainak meghatérozasakor figyelembe veszik az iskola és a didkok szileinek igényeit is.
(interjuk)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozdan,

versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint, tankerdleti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi mutatok,

vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddak, lemaraddk),

elégedettségmérés eredményei (szild, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok stb.

Megjegyzés A
A tanuldk iskolai eredményeit nyilvantartjak és havonta értékelik. Az év végi beszdmoldkban szerepelnek a csoportok
tanulményi eredményei, a bukottak, a lemorzsolddés. Célszer(i lenne csoportbeszamoldkban Gsszesfteni a csoportok
eredményeit, neveltségi mutatdit.

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvartaknak megfelel6.

A

A PP-ben és a munkatervben kiemelt nevelési célokhoz tartozé eredmények kozil a beszamoldban megemlitik a tanulmanyi
eredményeket, alakuldsuk az elvartaknak megfeleld.

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolGdéan kiemelt targyak oktatédsa eredményes, amely

meérhetd médon is dokumentélhaté (versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).

Megjegyzes A
A szilkséges tantargyakbdl korrepetdlasokat tartanak, szamon tartjak az egyes tantargyak tan ulméanyi eredményét, (interjdk)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzdjarul.

Megjegyzss A
A kollégak részt vesznek a korrepetalasok lebonyolitasaban, a szilenciumok felligyeletében. (interjdk)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé elismeréssel.

Megjegyzés A

AkUls6 partnerek elismerik az intézményben folyé munkat, de sajat elismeréssel nem rendelkeznek. (vezetdl interjd)

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanulési eredményességrél sz6l6 informaciok belsd
nyilvanossagaral.

MegjegyzEs

»

A nevelési &s a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsé nyilvanosséga a megbeszélések segitségével biztositott. A
tanulményi eredmények fliggvényében alakul a szilenciumi beosztas. (interjdk)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Megjegyzés

>

Havonta elemzik a tanulmanyi eredményeket. Evvégén a beszdmold tartalmazza a tanulmanyi eredmények bemutatasat.
(beszadmolé, interjuk)

3.3.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

»

Az intézményi 6nértékelés a tanfelligyeleti eljaras elétt, korabban zajlott le. Az akkori eredményeket figyelembe vették.

3.4.1. A tanulékévetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzes

»

Avolt kollégistak tovabbi (itjat személyes kapcsolat tjan kévetik.

3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

»

Megjegyzes

A tanul6k tovabbi eredményeit, tapasztalatait igyekeznek felnasznalni a kollégium pélyaorientacios tevékenysége soran.

4.1.1. Azintézményben a kiilonbdzd szakmai pedagoguscsoportok egylttmiikddése jellenzd (szakmai



munkakdzésségek, projekt csoportok).

»

MegjegyzEs

A kollégium kislétszamu neveldtestiilettel mikddik, 2 f6alldsc, 1 részmunkaidés pedagdgus és a kollégiumvezetsi feladatokat
ellatd igazgatdhelyettes alkotja a kollégiumi pedagdguskizasséget. Napi szint(l a kapcsolattartas, az egylittm(ikédés a
pedagdgusok kézott. (Interji a vezetdvel, pedagdgusokkal)

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési kérliket, 6néllé munkatery szerint dolgoznak, A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Megiegyzés

»

A kollégiumban dolgozé pedagdgusok éves kollégiumi munkaterv, amely az intézményi munkaterv része, alapjan dolgoznak.
Kildn kollégiumi csoportokra vonatkozd csoportmunkaterv nem all rendelkezésre.

4.1.3. A szakmai kizdsségek vezetSinek hatas- és jogkdre tisztizott.

>

Megjegyzes

Akollégiumi pedagdgusok kdzdsségét az igazgatdhelyettes-kollégiumvezets iranyftja, akinek hatis- és jogkdrét az SZMSZ
szabalyozza.

4.1.4. Csoportok kdzdtti egylttmikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

»

Megjegyzés

A kollégiumban dolgozé pedagdgusok munkacsoportja szorosan egytittmiikédik a gimnaziummal, a programok szervezése, a
tehetséggondozas és felzdrkdztatas terén. (Interju a vezetével, pedagdgusokkal)

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen bellli egylttmikédéseket, és az intézmény céljainak
elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

>

Megjegyzés

Az intézményvezetés minden formaban tdmogatja az intézményen bellili egylttmiikodést. A kollégium és az iskola didkjai
nagyrészt azonosak. A kordhbi években tébb iskoldbdl atdolgozd pedagdgus vett részt a kallégiumi munkéban. Ebben a
tanévben a korrepetdlasokba és a szakkéri foglalkozésokba kapcsolddnak be az iskola pedagégusai. (Interjl a vezetével,
pedagdgusokkal)

4.1.6. Amunkakdzdsségek bevonadsaval térténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellendrzése, értékelése.

Megtgy;tn

»

A kollégiumvezetdi feladatokat ellato igazgato-helyettes végzi a pedagégiai munka ellendrzését, értékelését. (Interju a vezetdvel)

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa erdekében a szakmai kdzdsségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezden
egylttmikddnek egymassal és a pedagdgiai munkét segité szakemberekkel a felmeriils problémak megaolddsaban.

»

Megjegyzes

A pedagdgusok kézdtti egylittmikddés megvaldsul, szlikség esetén egylttmiikidnek kiilsd segitd szakemberekkel,
gyermekvédelmi szakszolgalattal, iskolai gyermekvédelmi feleléssel, szocialis segitével, iskolapszicholégussal, az iskolai
lelkipasztorral. (Interju a pedagdgusokkal, vezetével)

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

Megjegyzes

b

Akollégiumvezets tAmogatja a problémak megoldasara alkalmas mdédszerek, segitd belsd atletek, egyéni erdsségek
megosztasat. (Interju a vezetdvel, pedagdgusokkal)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tAmogatésa.

»

Megjegyzss

Megbeszéléseken, értekezleteken van lehetdség a jo gyakorlatok, 0) mddszerek megosztasara. (Interjd a vezetdvel,
pedagdgusckkal)

4.2.3. A belsd tudasmegosztas mikddtetésében a munkakézdsségek komoly feladatot vallalnak.

Megiegyzes

»

A kollégium pedagdgusai kdzott miikddik a belsd tudasmegosztas. Fejleszthetd teriletként megjelenik az interjikban a digitélis
kompetencia.

4.3.1. Kétirdnyd informaciddramlast tamogatd kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.



Megjegyzes

>

Az informacidaramlas biztositott, tébbféle kommunikacios csatornat mikodtetnek (személyes, telefonos, messenger, email). A
kommunikacié kétirany(: szil5-pedagdgus, tanuld-pedagdgus, pedagdgusok kozott, vezets-pedagdgusok, vezeté-fenntartd
kozott. (Interjuk).

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlds és a kommunikacio.

Megjegyzés A
Az intézményen bellli informéciéaramlas hatékony, mind hagyomanyos, mind elektronikus alapon. A pedagégusok szdmara
biztositott a munkéjukhoz szilkséges informaciékhoz vald hozzaférés. A kollégiumban napi szinten tartanak megbeszéléseket.

4.3.3. Az intézmény él az informéacidatadas szdbeli, digitalis és papiralapu eszkbzeivel.

Megjegyzés A
Az informaciéramias minden formaja él, az értekezleteken és megheszéléseken szdbeli, de a digitalis és az Ugyeleti naplokban
papiralapt informacioatadas is zajlik. (Interjd a vezetdvel, pedagdgusokkal)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald

hozzaférés.

Megjegyzés A
A munkatarsak a munkavégzéshez szitkséges informaciokat idében megkapjsk. napi szintl az informaciocsere és a
kollégiumvezetével vald személyes taldlkozas. (Interjik)

4.3.5. Az értekezletek Gsszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Megjegyzés A
A tervezett értekezleteket az éves munkaterv és az SZMSZ tartalmazza. A kollégium pedagdgusai kdzott folyamatos az
egyeztetés, megbeszélés. (Interju a pedagbgusokkal)

4.3.6. Amunka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy frédsban folyamatosan eljutnak a

munkatarsakhoz.

Megjegyzes A
Az ellenérzések, az elvégzett munka értékelésével kapcsolatos informacidk nincsenek irasban dokumentélva, A visszajelzés
szdban torténik meg. (Interjd a vezet6vel.)

5.1.1. Az intézmény pedagégiai programjaval 6sszhangban a vezetés irdnyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek

azonasitasa, koztik a kulcsfontossagl partnerek kijeldlése.

Megjegyzés A
Az intézményi SZMSZ, a PP és a munkatervek is tartalmazzak az dsszes fontos és kiemelt kiilsé partnert.

5.1.2. A klls6 partnerek kére ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Megjegyzés 2

A kollégium az SZMSZ-ben és a Pedagdgiai Programban rigzitett rendben és formaban tart kapcsolatot kiilsé partnereivel.

5.2.1. Az intézmény az azonosftott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjegyzes

>

Az intézményi Pedagdgiai Programban taldlhato, de a kollégiumra kilén nincsenek megnevezve a partnerek.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtdrténik az érintett kiills6 partnerekkel vald egyeztetés,

MegiegyzEés

»

A fenntartéi elvardsoknak megfelel&en készitik el az intézményi terveket. A munkatervben nincs kiemelve a kiilsé partnerekkel
vald egyeztetés, kollégiumra nézve.

5.2.3. Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»>

ElsGsorban személyes megheszélés Gtjan.

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kévethet6 az intézmény panaszkezelése.
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Az intézményi SZMSZ-ben talalhaté jogorvoslattal kapcsolatos téjékoztatas. A kollégium panaszkezelés rendje miikddik.

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el&irt médon eleget tesz tdjékoztatasi kitelezettségeinek.

Megiegyzés A

A kollégium eleget tesz tdjékoztatdsi kdtelezettségeinek.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kilsé partereit (az informaciéatadas szdbeli, digitdlis vagy
papiralapu).

Megiegyzés A

A sziilék tajékoztatasa bekdltdzéskor sziiloi értekezleten, személyesen talalkozdsok alkalmaval széban, egyéb esetben
telefonon, vagy elektronikusan e-mail formajaban, rendkivili vagy indokolt esetekben hivatalos levél formajaban irasban
tarténik. Az iskolak tajékoztatdsa érdekében a csoportvezetdk tartjdk a kapcsolatot az osztalyfondkdkkel.

5.3.3. A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

»

Megieg zés

A kapcsolattartas gyakorisdgat, médjat az intézmény az adddo helyzetekhez igazodva felllvizsgalja. A partnerek véleményezési
joganak teret ad.

5.4.1, Az intézmény részt vesz a kildnb&zd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és a helyi kdzéletben.

A kollégium didkjai részt vesznek a varos szamos rendezvényén, versenyein.

5.4.2. A pedagdgusok és a tanulék részt vesznek a kilonbdz helyi/regionalis rendezvényeken.

»

Megiegyzes

A didkok els@sorban kiilénbdzd sport és miveltségi versenyeken, a pedagdgusok Unnepségeken, megemlékezéseken vesznek
részt.

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kizéleti tevékenységét elismerik kilonbozd helyi dijakkal, illetve az ezekre
torténd jeldlésekkel.

»

Megjegyzés

Dijjal nem rendelkeznek, de a partnerek elismerik a kollégium szakmai munkéajat.

intézményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja a pedagégusok és tanulék részvételét olyan projektekben, amelyek erésitik
a résztvevékben a fenntarthato fejlédés szemiéletmédjat.

»

Megjegyzés

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét,
jelzi a hidnyokat a fenntartd felé.

»

Megiegyzés

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd munka infrastrukturalis
szlikségletérdl. A meghatarozott célok megvaldsitdsdhoz szlikséges feltételrendszert szdmba vették. A kitlizott célok
megvaldsitdsdhoz elengedhetetlen a megfeleld anyagi hattér és egyéb feltételrendszer biztositott. A fenntartd folyamatos
segitséget nydjt a fejlesztésekhez. Az intézmény kiemelt nevelési céljainak vald megfelelés tetten érhetd a fizikdlis formaban. A
tanuldk lakhatasi és tanulasi kornyezete megfeleld.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe
veszi az intézmény képzési struktlrajdt, a neveldmunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

»

Megiegyzes

Az infrastruktiira fejlesztésére vonatkozd terveket folyamatosan aktualizaljak. Ezek a tervek figyelembe veszik a kollégiumi
neveldmunka feltételeit és céljait. A kollégiumi infrastruktira fejlesztésének tertletén folyamatosan egyeztetnek a fenntartéval.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem el&tt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos



felhasznaldséra torekszik, amellyel jo példat mutat a tanuldk, a szlildk és a kilsé partnerek felé.

Megjegyzes A

A kollégiumban a didkokat a viz és az dram takarékos haszndlatédra nevelik. Térekednek az energiahatékonysag novelésére.

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetd munkajaban feladatként jelenik meg az igények felmérése. A targyi kornyezet a kollégiumi tanulok
nevelésének, oktatdsdnak megfeleld.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesziés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a
megfeleld targyi eszkézik.

Megjegyzés

»

A megfeleld targyi eszkozdk rendelkezésre allnak. Folyamatosan felmérik az igényeket, pétoljdk az esetleges hidnyossagokat. Az
intézmény vezetése minden maédon igyekszik targyi eszkdzeit ndvelni, a kollégiumot tovabbfejleszteni.

6.3.1. A pedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzék a digitélis technolégiat a tanftas-tanulds, az értékelés, a
kommunikacié soran.

Megjegyzés A

A kollégium nem rendelkezik megfeleld szamu és mindség(i digitalis eszkbzzel.

6.3.2. Az eszkdzitk kihaszndltséga, a foglakozdson valé alkalmazasuk nyomon kévethetd.

»

Megiegyzeés

A tanulas segitésében és a killdnbdzd foglalkozésok tartasaban ritkan hasznaljak a digitalis eszkbzéket.

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanuld az egyéni igényeinek megfelelden hozzéférhessen a digitélis tanulasi
technolégidkhoz.

Meglegyzés A

A digitalis eszkdzok kellé szdmu és mindségl hozzaférése fejlesztésre szorul.

6.4.1, Az intézmény rendszeresen falméri a szlikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel8-oktaté munka
huménerdforras-sziikségletérdl.

»

Megjegyzés

A beszamol6kbél kivethettek a személyi valtozasok. A kollégiumban 3 6 dolgozik teljes munkaidében, a tobbi idét a
gimnaziumbdl jarnak &t részmunkaiddében.,

6.4.2. A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara,

»

Megjegyzas

Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre alld targyi és human infrastrukttira,
ezért killonosen fontosnak tartjak, hogy az intézmény a rendelkezésre al16 lehetdségeit a lehetd legjobban hasznalja ki. Jelenleg
attanitd kollégaval biztositott a humanerdforras-ellatottsag.

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangstilyt kap.

»

Megjegyzés

A kollégiumi munkatervbél kitiinik, hogy térekszenek az egyenletes terhelés megvalésitasara, ez azonban nehezen
megvaldsithatd, hiszen a részmunkaidében dolgozd neveld nem tud olyan hatékonysaggal bekapcsolddni a munkaba, mint az
kivanatos lenne. Ezért a teljes allasu nevelSkre sokkal nagyohb teher harul.

6.4.4. A pedagégusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel§-oktaté munka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak.

>

Megjegyzés

Kivaloan képzett pedagogusok dolgoznak az intézményben, s ez megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

6.4.5. Az intézmény pedaglgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya



figyelembevételével alakitottak ki.

Megiegyzés

»

A tovabbképzési program mikodik, amelyben igyekeznek figyelemmel lenni a sziikségletekre.

6.4.6. A pedagdgusok nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitélis technolégiak, a digitalis pedagdgia
hatékony alkalmazasat tAmogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében,

Megjegyzes

»

A pedagégusok tanuldikhoz elfogaddan, pozitivan viszonyulnak. A digitalis pedagdgia alkalmazasa fejlesztésre szorul. A
kallégistak tanulmanyi eredménye megfeleld,

6.4.7. A vezetSk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzes

»

Avezetd elkételezett a naprakész tudas megszerzése irdnt, rendelkezik megfeleld végzettséggel, elhivatottsdggal és
tapasztalattal. A vezet6 elkitelezetten irdnyitja és emellett igyekszik ellendrizni is a pedagdgiai munkat. A szébeli visszajelzések
soran megheszélik a pozitivumokat és a negativumaokat is.

6.5.1. Az intézmeény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Megjegyzes

»

Az intézményvezets rendszeresen tajékozadik, aktivan részt vesz az intézmény alapvetd stratégiai dokumentumainak
elkészitésében, a szervezeti és tanulasi kultlra fejlesztésében. Kezdeményezi és tdmogatja a nevel§-oktaté munka tervszer(
fejlesztését, a korszeriisitd és Ujito torekvések kibontakozdsat. Az intézmény vezetése figyelmet fordit a pedagdgiai munkara,
szlikség esetén a felzarkéztatas megvaldsitasara.

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kdzésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
jellemazik.

Megjegyzes

»

A kollégium mindennapjaiban kiilsndsen fontos az elvart normék betartasa, az egy(ttélési szabalyok kdvetkezetes
elfogadtatasa.

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkdjdra, egylittmiikodésére a magas szint( belsd igényesség,
hatékonysag jellemzd.

Megjegyzés

»

A kollégiumi dolgozdkkal szemben tdmasztott elvarasok el@segitik az igényes, hatékany munkat. A nevel&k kdzdtt a napi
gyakorlatban j6 egylittmiikadés alakult ki. Naponta megosztjak egymas kozott a tapasztalatokat. Az Ugyeleti napléban atadjak
egymasnak a meglatasaikat. Gyakran beszélgetnek, megvitatjak az eldfordult pedagdgiai szituacidkat. Véleményeket, otleteket
cserélnek.

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gylijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az
intézményen belll és kival,

Megjegyzés

»

A pedagdgusok szivesen megosztjak az (j tanulasszervezési, médszertani, jo gyakorlatot. A vezetdség tamogatja az innovacios
térekvéseket kapcsolédva a kollégiumi elvarasokhoz.

6.6.1. Az intézmény szdméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhetdk a szervezet miikddésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.

Megiegyzes

»

Az intézmény életében nagyon fontos szerepet jatszanak a hagyomanyok, azok rendszeres dpolésa. A didkokat a hagyomanyok
tiszteletére, dpolasara nevelik.

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 4]
hagyomanyok teremtésére.

Ismerik, dpolidk hagyomanyaikat, megismertetik a gyerekekkel, sziildkkel is.

6.7.1. Amunkatirsak feleldsségének és hataskérének meghatarozésa egyértelmdl, az eredményekrél rendszeresen



beszamolnak.

Megjegyzés A

Bér a kollégiumban kildn munkakdzosség nem miikodik, de az intézmény Gsszetettsége miatt a kollégium egytittmUikadik az
intézmény munkakdzosségeivel. A beszamolok alkalmaval elssorban a tanulményi, az év végi beszamolokbol pedig a kollégium
egesz tevékenységére vonatkozd eredményeket ismerik meg nemcsak a kizvetlen munkatarsak, hanem az egész intézmény
neveldtestiilete is.

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik.

»

Megiegyzes

A kollégiumi munkatervbél kittinik, hogy térekszenek az egyenletes terhelés megvaldsitasara, Ugyanakkor a kollégiumi
munkaterheiés egyenletes kialakitasat neheziti, hogy a nevelsk egy része csak részmunkaidében dolgozik a kollégiumban.

6.7.3. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tdmogatjak az adott feladat megvalésulasat.

>

Megjegyzas

Az altalanos feladatok mindenki szamara az alapdokumentumban rogzitettek. A feladatkérsk elkiléniilnek egymastol, a
feladatok kiosztdsa a pedagdgusok szamara szakértelem alapjan térténik. Az egyenletes terhelésre térekednek, de ennek
kialakitdsat neheziti, hogy a nevel&testiilet kis [étszadmU, de a kollégak kdlcsdndsen tdmogatjak egymast.

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok déntés el§készitésbe trténd bevonasa - képességiik,
szakértelmiik és a jogszabalyi eléirasok alapjan.

»

Megjegyzés

A dontések elékészitésébe bevonjak a kollégékat elsésorban a neveltestileti értekezletek alkalméaval képességiik,
szakértelmlk és a jogszabalyi elGirasok alapjan.

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

»

Megjegyzés

A dontés elékészités menete jogszabalyokban és/vagy intézményi dokumentumokban régzitett és betartott, az eljarasok
dokumentalasa megtorténik,

6.9.1. Az intézmeény munkatérsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

»

Megjegyzés

A kollégium munkatéarsai nem rendelkeznek publikalt sajat jo gyakorlattal, de nyitottak az innovacidkra. Sajat kdzésségiikén
bellil szamos j6 kezdeményezést valositottak meg, vagy tamogattak, hagyomanyteremtd programokat alakitottak ki.

6.9.2. Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkoddast dszténzdé mihelyfoglalkozasokra,
férumokra.

»

Megjegyzés

A kollégiumvezetd nyitott az Ojitasokra, kezdeményezésekre. TAmogatja a kollégak részvételét a tovabbképzéseken, jo
gyakorlatok megtekintésén.

6.9.3. Az intézmény tdmogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portdlokon és szakmai szervezetekben térténd
egylttmikddését, amely segiti a szakmai fejlédésiket, a nevelési-tanitdsi-tanulasi tartalmakhoz vald hozzaférést és a
digitalis nevelési-tanulasi technolégiakkal kapcsolatos tudasuk, digitélis kompetenciik vagy digitalis pedagégiai
kompetenciéik fejlddését.

Megjegyzés A

A nem megfeleld digitalis ellatottsag, csak korlatozott digitdlis hozzaférést és fejlédést enged meg.

6.9.4. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatdséra, kdvetésére, a digitalis technolégia altal nydjtott lehetdségek
alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.

Megjegyzés A

Munkéjuk soran igyekeznek felhasznalni a korabbi évek tapasztalatait. A kollégiumi neveldk a jol bevalt modszereket egymas
kozott megosziva segitik az Ujonnan érkezé(k) munkéjat. A hidnyossagok és fejlesztd céld elemek is ezen megbeszélések
alkalmaval kertilnek elétérbe, melyekre igyekeznek jobbitd intézkedéseket kialakitani, kidolgozni.

7.1.1. Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormany és a kéznevelésért felelds miniszter altal kiadott tantervi



szabalyozd dokumentumban foglaltaklkal,

»

Megjegyzes

Az intézmény pedagdgiai programja kollégiumi mellékletet is tartalmaz, ami koherens a Kollégiumi Nevelés Orszagos
Alapprogramjéban meghatarozott elvekkel és kovetelményekkel. (PP, interji)

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarésokkal &sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

>

Megiegyzes

A Pedagdgiai Program Gsszhangban all a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal, a benne megfogalmazott nevelési-oktatasi célok,
feladatok megfelelnek a Kéznevelési Torvény és a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja el6irasainak és elvarasainak. (PP,
interju)

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kbveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Meglegyzés A

A pedagdgiai programban foglalt elvarasok, célkitlizések az intézmény éves programjaban részben jelennek meg, de a
gyakorlati kivitelezés soran napi eseménnyé, a kollégiumi élet részévé valnak. Az elézd évek beszamoldiban a célok
teljesiilésének értékelése nem kapott megfeleld hangsulyt. (PP, munkatervek, beszamoldk, interjik)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben ragzitésre is ker(l.

Megiegyzes

»

A tervezett tevékenységek ltemezése az intézményi éves munkatervben rogzitésre ker(l.

7.2.3. Atervek nyilvanossaga biztositott,

Megiegyzés

»

Az intézmény munkaterve az intézményi honlapon nem taldlhatd meg. (honlap)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Gtéves intézkedési terv) jol kivethetdk a pedagdgiai program
kiemelt céljaira vanatkozd részcélok, feladatok, feleldstk, a megvaldsulast jelzé eredménymutaték,

»

Megjegyzes

A kollégiumi munkaterv tartalmazza az éves célokat, felsorolja a kollégium tervezett programjait, de nem jeldli ki egyértelmden
és pontosan a felelésdket.

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében térténik,
hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovbeli igényeinek, elvarasainak.

B

Megiegyzés

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredményekre tdmaszkodva valésul meg, figyelembe véve az intézmény igényeit és
céljait. Igyekeznek biztosftani a neveltanarok felkésziiltségének kiegyenstilyozasat. (beiskolazasi terv, vezetdi interju)

7.2.6. A tanitasi modszerek, a neveld-oktatd munkat tdmogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok
kivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 8sszhangban torténik.

»

Megjegyzés

Nyitottak a kallégiumi neveld munkaban hasznalt kényvek és segédanyagok megtalalasara. (interjuik)
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Kiemelked®é teriilet(ek) felsorolasa

1. Pedagdgiai folyamatok

Az intézmény vezetése és a kollegium pedagogus kozossege elkotelezett az
intézménylkben tanulé diakok szilard értékeken alapuld, magas szinvonall oktatasaban és
nevelesében. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény
sajatossagaira tekintettel fogalmazzak meg a célokat. Egyéni képességek szerinti fejlesztés.
Az egyéni tanulasi utak biztositottak. A kollégiumi programtervezet kialakitdsa a didkok
igényeinek, adottsagainak figyelembevételével toriénik. Gazdag kollégiumi program kinalat,

a programokon a gimnazium tanuldi is részt vesznek.

2. Személyiség- és kbzdsségfejlesztés

A tanulas tamogatasa korrepetalasckkal, szilenciumi rendszerrel, személyes
beszélgetésekkel, egyéni odafigyeléssel. Személyiségfejlesztési feladatok megoldasa
személyes odafigyeléssel. Kozosségépitd programok megvaldsitdsa, a gimnazium

tanuldinak meghivasa a kollégiumi rendezvényekre.

3. Eredmények
A problémas tantargyakbdl korrepetalasokat tartanak. A kollégium eredményei megfelelnek

az elvarasoknak.

4.Belsd kapcsolatok, egyiittmikddés, kommunikacio
Szoros szakmai egylitmUkodés a kollegium és a gimnazium kozott. Szemelyes
kommunikacié, a kollégium dolgozéi szorosan egylUttmikodnek egymassal. Az

intézmeényben az informacid atadasanak kialakult és jol mikodé formai vannak.

5.Az intézmény kiils6é kapcsolatai

A sz(l6, mint a legfontosabb stratégiai partner szamara nyuijtott kiemelkedd tajekoztatas.




6.A pedagdgiai miikddés feitételei
Az intézmény minden dolgozoja nagy hivatastudattal és elkodtelezddéssel végzi munkajat. A

kollégium milkédésében hangsulyosan megjelenik a hagyomanyok tisztelete.

7.Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak
Az intézményi pedagégiai programjanak kollégiumi meliéklete megfelel a jogszabalyi

elbirasoknak.

Fejleszthet6 teriilet(ek) felsorolasa

1. Pedagégiai folyamatok

Az éves kollégiumi csoportmunkatervek kidolgozésa, melyben jol kévethetden megjelennek
a megvalésult pedagdgiai folyamatok, valamint a koliégista tanuldkra vonatkozo kidolgozott
mérési, értékelési rendszer és azok eredményei. A kollégiumi munkaterv részét képezd
éves programterv részletesebb kidolgozasa az egyes programokhoz tartozé felelésok
megnevezésével. Digitalis eszkdzok hasznélatdnak hangsulyosabb megjelenése. Vezetdi

foglalkozaslatogatas.

2. Személyiség- és kézdsségfejlesztés

A csoportok eredményeinek, fejlddésének, esemeényeinek dokumentalasa érdekében
csoportbeszamolék készitése a tanév végen. A kornyezettudatos életmodra nevelés
erdsitése, az ezzel kapcsolatos feladatok megfogalmazasa a munkatervben. IKT-eszkozok

alkalmazasa a kollégiumi nevelémunka soran.

3. Eredmények
A csoportok tanulmanyi eredményeinek és neveltségi mutatéinak Osszesitése

csoportbeszamolékban. Az eredmények kdzds, kollégiumi szint(l elemzése.

4.Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio
Digitalis kompetenciak fejlesztése és az IKT eszkdzok hasznalatanak hangsulyosabb

bevonasa a kollégiumi tevékenységekbe.




5.Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A partnerek elégedetiségének, visszajelzéseinek dokumentélésa, a visszacsatolds, az
észrevételek alapjan torténd esetleges modositdsok dokumentalasa. A legfontosabb

partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleiras készitése.

6.A pedagdgiai miikédés feltételei

A digitalis eszkdzpark fejlesztése és a digitalis eszkézék hasznalatanak fejlesztése.

7.Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatisi iranyelvben
meghatarozottak
A pedagogiai programban megfogalmazott elvarasok, célkitlizések teljestlesének

bemutatdsa az éves beszamoldban. Az éves munkatervben szerepld feladatokhoz felelésok

kijelclése. Az éves munkaterv nyilvanossaganak biztositasa

mtézkedés-pevelazonositéja: A digitélis eszk6zok hatékonyabb
hasznalata.
Intézkedés célja, indokoltsaga: A pedagoégusok mindennapi nevelt-oktatd

munkajaban nem jellemz¢ a digitélis technolégia
hasznalata, ezért sziikséges a pedagdgusok
modszertani kultirajanak tovabbfejlesztése a
tanulék motivalasa és a pedagégiai munka

szinvonalanak fejlesztése érdekében.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: | Tanévenkénti 0sszegzes a tovabbképzésekrél, a
jO gyakorlatok atvételérdl. A csoportvezeték
beszamoldi, hospitalasok tapasztalatai

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Belsd tovabbképzések szervezése, szakmai
tamogatas biztositasa. Targyi feltételek
fejlesztése (csere, bévités az anyagi forrasok
fliggvényeben). Az csoportfoglalkozasok
latogatasanak egyik kiemelt megfigyelési

szempontja a digitalis eszk6zok hasznalata.

A feladat végrehajtasanak modszere: 0 tovabbképzés

[0 mentoralas

[0 hospitalas

0 vezet6i beszamold




A feladat elvart eredménye:

A pedagoégusok a foglalkozasokon és a
mindennapi okaté-neveld munkajuk soran
rendszeresen alkalmazzak a digitalis

eszkozoket.

A feladat tervezett litemezése:

2025-t6! kiemelt feladat

A feladat felelése(i):

igazgatd, munkakozosség-vezetd,

rendszergazda

Intézkedés nevelazonositdja:

Személyiség- és kozdsségfejlesztés
(A pedagodgiai programmal 6sszhangban allé
egészséges és kornyezettudatos életmédra

nevelés tamogatasa)

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A fenntarthatosag és kérnyezettudatossag
pedagoégiai hangsulyozasa a munkatervekben,

beszamoldkban

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

A 2025/26 tanévtdl folyamatosan tervezve

Eves munkaterv, beszamold

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A kollégium eves munkatervében jelenjen meg
a fenntarthatésag és a kérnyezettudatossagra
nevelés. A nevelési tartalmak mellett a
tevékenységi formak, munkamddszerek is

szerepeljenek

A feladat végrehajtasanak modszere:

A Pedagogia program alapjan a célok, feladatok
megjeldlése a munkatervben, majd folyamatos
monitorozasa, illetve a végeredmény

megjelenitése a beszamoldban.

A feladat elvart eredménye:

A tanulok kdrnyezettudatos magatartasa.

A feladat tervezett litemezése:

2025/26 tanévtél kiemelt feladat folyamatosan
utemezve.

A feladat felel6se(i):

igazgatd, igazgatdhelyettes, kollégiumi

neveldtanarok




Intézkedés neve/azonositoja:

Pedagogiai folyamatok

(Stratégiai és operativ tervezés)

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A kollégiumi dokumentumok a stratégiai
tervezést szolgaljak, ehhez szlikséges az
altalanos elvek mellett a konkrét feladatok és

felelésdk megnevezése

Intézkedés mérféldkovei, ellenérzési pontjai:

A 2025/26 tanévtdl folyamatosan tervezve

Eves munkaterv, beszamold

A célok eléréséhez szukséges feladatok

A feladat:

Az éves kollégiumi csoportmunkatervek olyan
szint(l kidolgozésa, melyben jol kovethetden
megjelennek a megvaldsitandod pedagogiai
folyamatok. Az éves programterv részletesebb
kidolgozasa az egyes programokhoz tartozé

feleldstk megnevezésével.

A feladat végrehajtasanak modszere:

A célok, feladatok megjelolése a munkatervben,
majd folyamatos monitorozasa, illetve a

végeredmény megjelenitése a beszamoldban.

A feladat elvart eredménye:

Az ellenérzés segitése, az elvégzett munka

nyomonkdvetése

A feladat tervezett (itemezése:

2025/26 tanévtdl kiemelt feladat folyamatosan
Utemezve.

A feladat felel6se(i):

igazgatd, igazgatdhelyettes, kollégiumi

nevel6tanarok
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