Pedagdgiai -szakmai ellendrzés megallapitasai
A 2018. december 7-én lezajlott intézményi (gimndaziumi) tanfelligyeleti
latogatds Osszegzése

1. Pedagodgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A tanuldk tanulmanyi eredményeinek, teljesitményének részletes, 6sszehasonlité elemzése, okok
feltarasa, kovetkeztetések levonasa. Megvaldsitast igényel az intézmény valamennyi pedagdgusanak
bevonasa, bevonddasa az intézményi onértékelés rendszerébe, a beszdmoldk szempontjainak és az
onértékelési rendszer koherencidjanak a megteremtése. Sziikséges az intézményi 6nértékelési ciklust
lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa. El kell
végezni az onértékelési rendszer miikodtetésének fellilvizsgalatat, a belsé szabalyok, eljarasrendek,
kereteinek kialakitasat.

Kiemelked6 teriiletek:

A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztésA kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Az alulteljesits, tanulasi nehézségekkel kizdé és tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk tervezett
megsegitése.

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény nagy hangsulyt helyez a kozésségformaldsra és a hagyomanyok dpolasara. Példaérték
az intézmény értékkozvetitd, hagyomdanybrz6, tuddskozvetité és tudasmegbdrzd tevékenysége.
Kiemelked§ terlilet a tehetséggondozas, a pedagdgusok tehetségeket felkarold tevékenysége. Ezt a
tevékenységet a versenyeredmények, az érettségi eredmények, a sikeres nyelvvizsga eredmények,
valamint a tovabbtanuladsi mutaték is igazoljak.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A kompetencia mérés eredményeibdl fakadd pedagdgiai feladatok megjelenitése a munkatervekben
és ezek értékelése a beszamoldkban. Az érettségi eredmények és az egyes osztalyok eredményeinek
rendszeres elemzése és az ebbdl fakadd pedagdgiai feladatok hatékonyabb azonositdsa a
munkatervekben és beszdmoldkban. Az egyes éves pedagdgiai dokumentumok egységes szerkezet(
kezelése az eredmények id6soros elemzésének érdekében. A belsé és kiils6 mérési eredmények
felhasznalasa az Onértékelésben és ennek mentén, az Onértékelés jogszabalyokban foglaltaknak
megfelel§ bonyolitdsa, ehhez az elektronikus rendszer haszndlata. A lemaradoé tanuldk felzarkéztatasa
érdekében tett pedagodgiai lépések dokumentdlasa, a fejlesztés eredményeinek elemzése és
értékelése. A tanuldi nyomkovetés kiterjesztése a tovabbtanuldsi adatok elemzésén tul.

Kiemelked§ teriiletek:

Az intézményi dokumentumok kiemelt célként jeldlik ki a tanuldas eredményességének biztositasat,
melyben prioritdst élvez a tehetségek gondozdsa, a targyi tudast kozvetité és a kompetenciaalapu
oktatds egylttes alkalmazdsa. A kitlizott célokhoz szamszer(sitett indikatorokat rendelnek, illetve
nyomon kovethetd, jol azonosithaté célokat fogalmaznak meg. A kompetenciamérés eredményei,
minden éveben jobbak az orszadgos atlagnal. Az érettségi eredmények a pedagdgiai dokumentumokban
foglalt célokhoz igazodnak. Az OKTV eredmények koz6tt minden évben vannak orszagos déntébe jutok
és ott tobbszor is érnek el el6kel6 helyezéseket. A nyolcosztalyos gimndaziumi képzés esetén az
intézmény részletes helyzetfelméréssel és kidolgozott intézkedési tervvel rendelkezik. Ezeknek az
eredményeknek az eléréséhez a nevel6testiilet tobbsége jelentGsen hozzajarul. Figyelemmel kisérik az
eredmények versenytarsakhoz képest torténé alakuldsat is. A tanuldk neveltségében a keresztyén



nevelés elvei jol tikroz6dnek vissza, az iskolai eredmények, valamint szilGi elégedettség is
visszaigazoljak ezt. E terlileten meghatarozdék az intézményi partnerkapcsolatok és ezen partnerek
elvarasai. Az iskola tanulmanyi teljesitménye, nevelési feladatainak teljesitése élvezi a sziil6k
elégedettségét és a pedagdguskozosség egylittes munkajanak eredményeként alakul és fejlédik.

4. Belsé kapcsolatok, egylttmikdodés, kommunikacid

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A munkak6dzosségek pedagdgiai folyamatokban bet6ltott szerepének meghatarozdsa és az intézményi
célok érdekében torténd egylttmikodés kereteinek tisztazdsa az egyes intézményi
dokumentumokban, valamint ezek értékelési szempontjai. Az informacidk hatékonyabb kdzreadasa a
munkatervek és a beszamoldk koherencidjanak biztositasaval, valamint egységes rendszerbe
foglaldsaval. A bels6 tovabbképzések tervezése és az intézményi célokhoz igazodé megvaldsitasa. A
diakoknak, az ket érinté dontésekbe vald bevonasanak hatékonyabb mddja és annak kommunikacidja
Kiemelked6 teriiletek:

A munkakodzésségek munkaterveinek és beszamoldinak teljeskorlsége és a pedagdgiai céloknak
megfelel6en elkészitett szerkezete. A hospitaldsok rendszere, mint a tuddsmegosztds fontos terilete.
Az elektronikus napld informacidcserében betoltott hatékony szerepe. A vezetSi és intézményi
informdcidk biztositasanak rendszeressége, célszerlisége és a teljeskorlségre torekvése. A szll6kkel és
a didkokkal vald kapcsolattartas szabalyozottsaga, a sziil6k tdjékoztatasanak formai, valamint a szilGi
informacidszerzés tobbirdnyu biztositasa. A digitdlis megolddsok felhaszndlasa a belsé tudas- és
tananyag megosztasaban. A kiilsé kapcsolatok a pedagégiai munka tdmogatdsat szolgaljak,
széleskorliek és jol mikodnek.

5. Az intézmény kilsé kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Intézmény panaszkezelési eljdrdsanak kidolgozasa. A partnerek igényeinek, elégedettségének
rendszeres megismerése és annak visszacsatolasa fejlesztés céljabdl. A DOK igényeinek, véleményének
hatékonyabb rendszeres megismerése.

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény aktivan részt vesz a helyi, varosi kozéletben, intézmény kézossége annak meghatarozo
tényezGje. Az intézmény kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja
eredményeit, és megjelenik a sz(ikebb/tagabb koz6sség (szakmai szervezet, telepllés) életében is
feladatvallaldsaival. Az intézmény szamos kilsé szakmai és civil szervezettel, partnerrel tart élg,
mindennapi kapcsolatot.

6. A pedagdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjanal az egyéni életpalya, valamint az intézményi
sziikségletek koherens figyelembe vétele. A DOK hatékonyabb bevonasa a déntés el6készitésbe.
Kiemelked§ teriiletek:

Az intézményi céljanak tekinti az egylttm(ikods, motivaléd szakmai kornyezet kialakitasat, a jo
gyakorlatok dataddsat, gyljtését. A testiilet és az intézményvezetés nyitott a jo gyakorlatok
alkalmazasara, innovacidk bevezetésére. Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyai, azok tetten
érhet6k a szervezet mikodésében és a nevel6-oktatd munka részét képezik. Példaérték(i az intézmény
értékkozvetitd, hagyomdanydrzé tevékenysége. Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket,
redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd munka targyi és humanerdsforras-sziikségletérdl.



7. A Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozdé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak vald megfelelés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Az intézmény tevékenységeit meghatarozd tervek (fejlesztési, intézkedési tervek) nyilvanossaganak
biztositasa. Tovabbképzési terv tartalmanak bd&vitése, hosszutavu tervek és egyéni életpdlya
figyelembe vételével.

Kiemelked§ teriiletek:

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. A
tartalmi szabdlyozékat a kérnyezet valtozdsa és az intézményi eredmények ismeretében felllvizsgalta.
Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos tajékozddas, elvardsoknak megfelelés.

2018. december 17.



Pedagdgiai -szakmai ellendrzés megallapitasai
A 2018. december 6-an lezajlott intézményi (kollégium) tanfelligyeleti latogatds
0sszegzése

1. Pedagodgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Ebben a szakmai ellen6rzésben a szakért6k valamint a kollégiumi intézményegység szamara
mindenképpen nehézséget okozott az a tény, hogy a kollégium az intézményi PP-ben
megfogalmazottak szerint is, nem 6nallé intézményi egység szinten, inkdbb munkak&zdsségi szinten
(nevel6tanari munkakozosség) létezik, mikodik. Néhdny eleme a folyamatoknak viszont intézményi
egységként jelenik meg: pl. van sajat pedagdgiai programija, léteznek a torvényben rogzitett feltételek,
jol makodik. A fejlesztés részeként sziikséges kialakitani azt a rendszert ahol a folyamatok
szabdlyozottsaga, az ezekhez kialakitott dokumentdcié, az intézményi Onértékelés |étrehozdsa
megtorténik. A fejlesztés biztosithatja a kollégium szdmara is a miikodésének javitasat. Pl. kilon
munkaterv és beszamold, intézményi 6nértékelési rendszer stb.

Kiemelked6 teriiletek:

A fenntartdi, intézményvezetdi, kollégiumvezetGi elkotelezettség a kollégium fejlesztése irant.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Onértékelés rendszerének mikodtetése. A tanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére
alkalmas modszerek, eszkozok, technikdk alkalmazasa az intézményben. Szélesebb kord felzarkdztatd
foglalkozasok szervezése. Egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés megjelenitése az
intézményi dokumentumokban. Szervezett didkonkormadanyzati munka. Tanulék, sziil6k bevonasa az
intézmény mikodésébe, fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

Kiemelkedé teriiletek:

Az 6nallé tanuldshoz szakszer(i tmutatast tud nydjtani az intézmény.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kollégium esetén az eredmények elérése, nyilvantartdsa nem olyan jellegl, mint altalanos iskolaban
vagy gimnaziumban. Nem ez alapjan mérik az intézményt, sokkal inkdbb dominansnak kell lennie a
nevelési attitldnek. Ezt viszont nehéz mérni. Alapvet6 mérési eredményeket kell hasznalni (atlagok),
amelyek alapjan lehet fejleszteni a tanuldkat.

Kiemelked6 teriiletek:

Az Uszd lanyok verseny és tanulmanyi eredménye, amelynek az elérésért az intézmény megteszi a
szlikséges |épéseket.

4. Belsé kapcsolatok, egylttmikddés, kommunikacid

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézményben rendszeres, szervezett bels6é tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasanak rendszerszerd kialakitdsa.

Kiemelked§ teriiletek:

Az informdcié akadalytalan aramldsa a vezetés és a kollégdk, a kollégdk és kollégdk kozott - a
munkabeosztas ellenére is.



5. Az intézmény kilsé kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A partnerek tdjékoztatdsa és véleményezési lehetdségei biztositdsanak folyamatos feliilvizsgdlata,
visszacsatolasa és fejlesztése.

Kiemelkedé teriiletek:

Az anyaintézménnyel valamint a kollégistak egyéni intézményeivel valé szoros egylittm(ikodés, napi
munkakapcsolat.

6. A pedagdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény tobb lehetGségeket teremthet az innovaciét és a kreativ gondolkoddst Osztonzé
m(ihelyfoglalkozasokra, férumokra. Az intézmény vezetése személyesen és aktivabban részt vesz a
szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.

Kiemelkedé teriiletek:

A lehet6ségekhez képest kialakitott kozvetlen targyi kbrnyezet.

7. A Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban
megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A dokumentumok megfelelése érdekében a kollégiumi intézményegységnek 6ndllé mddon kellene
megjelennie. Ez egyértelmdsitené a kollégium m(ikodését és szabalyozdknak vald megfelelését.
Kiemelked§ teriiletek:

A kollégium pedagdgiai programja elkilonil a gimnaziumétdl.

2018. december 16.



